
“It takes a village to raise a child” (VRAC) presenteert

Talent 
Events

Elke maand een  
inspirerende namiddag 
… met een blik op later

Ook zin gekregen om Talent 
Events te organiseren?  

Meer weten?

Contacteer dan Myriam Suetens van SAAMO: 
Brusselsepoortstraat 8, 2800 Mechelen 

myriam.suetens@saamo.be of 0475 42 02 13

wwws.saamo.be/provincie-antwerpen

“Samen met de ouder, het kind en de begeleiding van 

de Talent Events aan tafel zitten om te praten over de 

talenten en positieve kanten van kinderen, is heerlijk. 

Het valt ook op dat er overlap is tussen wat een leerling 

zelf als talenten aangeeft, hoe de ouders hun kind zien, 

hoe de begeleiding  de leerling heeft ervaren, en wat ik 

zie.” - Leerkracht 6e Leerjaar Maurits sabbeschooL

“Een mooie manier om kinderen een breder beeld te 

geven over zichzelf, de mogelijkheden van beroepen  

en studierichtingen.” - een ouder

 
 
Samenwerking met de school
Een belangrijk moment in de schoolloopbaan is de overgang 
van het lager naar het middelbaar onderwijs.  Voor maat-
schappelijk kwetsbare jongeren en hun ouders is deze stap 
vaak extra moeilijk. Wanneer bij het gesprek over de studie-
oriëntering ook interesses en talenten van leerlingen goed 
in beeld komen, kan dat bijdragen aan een meer bewuste 
school- en studiekeuze. Dat geldt ook voor de keuze op het 
einde van het tweede middelbaar.  

Een school die als organisator of partner met Talent Events 
samenwerkt, kan op die manier ouders en leerlingen nog 
beter ondersteunen bij het zich oriënteren bij school- of 
studiekeuze.

De ouders doen ook mee!
Door ouders te informeren tijdens een stoepbezoek, hen uit 
te nodigen tijdens het toonmoment en samen in gesprek 
te gaan over de workshops, beroepen en talenten van hun 
kinderen, maken zij ook deel uit van de Talent Events. 

Met de observaties van de begeleider en de individuele 
talentengesprekken met de kinderen door talentencoaches, 
ontwikkelden we per kind een persoonlijk talentenpaspoort. 
Dit talentenpaspoort is tijdens het slotmoment besproken met 
het kind, ouders, leerkracht en begeleider.  

Wij werkten hiervoor met talentenkaarten van Luk Dewulf  
(www.kiezenvoortalent.be) en besteedden extra aandacht 
aan het begrijpelijk maken van de inhouden aan kinderen en 
jongeren nog minder goed Nederlands spreken.



“Namiddagen zoals deze zijn erg kostbaar voor kin-

deren om zich te ontwikkelen en hun talenten te leren 

kennen.  Volgens mij des te meer voor kinderen met 

een andere afkomst, cultuur of taal. Ik zag de kinderen 

ondanks bijvoorbeeld een taalbarrière zich inzetten en 

elkaar helpen met respect, wat ik erg mooi, hoopvol 

en verrijkend vond. Erg blij dat ik de kinderen iets kon 

bijleren gisteren!”  - crépine uwasheMa

Waarom Talent Events?
Het onderwijs in Vlaanderen werkt niet als een “sociale lift”.  
Wie in een maatschappelijk kwetsbaar gezin geboren wordt 
heeft veel minder kans om een diploma te behalen of een 
studierichting te volgen met perspectief op verder studeren, 
heeft veel meer kans op zittenblijven enz.

Met het project “It takes a village 
to raise a child” werkten we op 
verschillende sporen aan meer 
kansen voor kinderen, jongeren 
en gezinnen.  Het informeel 
leren, zoals tijdens de Talent 
Events, is één van die sporen.  
Want leren doe je niet alleen tij-
dens de schooluren of thuis.  Het 
informeel leren in de vrije tijd 
draagt ook bij aan het behalen 
van een diploma, dat aansluit op 
de interesses en talenten.

Talent Events brengt kinderen in hun vrije tijd in contact 
met inspirerende mensen en een breed scala aan beroepen.  
Zo verruimen ze hun blik op hun toekomstmogelijkheden.  
Als je weet waarom het belangrijk is om je in te zetten op 
school, motiveert dit ook om het goed te doen op school.  

Getest en  
goedgekeurd in  
“It takes a village 
to raise a child”.
De Mechelse Talent Events 
werden voor het eerst georga-
niseerd tijdens de zomerschool 
“Talent krijgt Zomerkans”, en 
voor de leerlingen van de derde 
graad in de Mechelse basis-
school GO! Maurits Sabbe.  
Dit is één van de scholen in 
het VRAC-project.   

De vele enthousiaste reacties 
van kinderen en ouders, en de 
keuze vanuit het project om 
verder te investeren in talent-
verkenning en –ontwikkeling, 
maken dat we Talent Events 
in Mechelen verder willen 
promoten. 

Samenwerken met partners  
in de buurt 

Talent Events kunnen 
georganiseerd worden 
door een organisatie in 
het jeugdwerk, buiten-
schoolse kinderopvang, 
een school…  Iedereen die 
met kinderen en jongeren 
werkt en hen een ver-
rijkend aanbod richting 
toekomst wil geven.

De opleiding Talentcoach 
die de Stad Mechelen 

regelmatig organiseert, is een basis om als begeleider van 
Talent Events de talenten van jongeren in kaart te brengen. 

  www.mechelen.be/talentcoaches-in-mechelen

 

Wat is het?
Talent Events zijn gratis workshops voor Mechelse kinderen 
en jongeren tussen 10 en 14 jaar.  Ze worden minstens één 
keer per maand georganiseerd.

Een bevlogen gastspreker komt vertellen over zijn/haar/ 
hun beroep, en koppelt daar spelenderwijs een leuke  
praktijkles aan.

Op deze manier leren kinderen en jongeren zichzelf en de 
wereld rondom hen beter kennen. Ze ‘ervaren’  het werk  
van bijvoorbeeld een verpleegkundige, advocaat, kok,  
onderzoeker, kunstenaar, etc…

De begeleider van de Talent Events brengt tijdens de work-
shops en samen met de kinderen en jongeren ieders talenten 
in kaart.

We inspireerden ons voor de Talent Events op de  
werking van Tada in Brussel (www.tada.brussels) en  
Tajo (www.tajo.be) in Gent.   

 
“Ik heb geleerd meer  

mezelf te zijn.”

“Ik vond het leukste  
om te experimenteren.  

En ik heb super  
veel geleerd”.

Workshop door advocaat  
Crépine Uwashema

Workshop door leerkracht 
Malika Aberkan

Workshop bij Telenet


