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Effen mee de weg
naar een duurzame
arbeidsmarkt voor
ledereen.
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Waarom praten
we over arbeid

Werk beschermt in de meeste gevallen tegen
armoede. Toch is werk geen wondermiddel in de strijd
tegen armoede.

Door bij armoedebestrijding te focussen op
tewerkstelling, wordt de verantwoordelijkheid om uit
de armoede te komen weggehaald bij beleid en bij
mensen zelf gelegd.

Om de muren rond werk weg te werken, kan een
overheid, samen met werkgevers en instanties als de
VDAB een belangrijke rol spelen.

Vandaag nemen we je mee langs de muren waar
mensen in armoede of mensen die uitgesloten worden
van de arbeidsmarkt op botsen.

Samen klagen we deze aan én zoeken we
oplossingen. Organisaties proberen vaak om mensen
over de muur te helpen, of werken deze intern in de
eigen organisatie weg. Dit is belangrijk, maar we
moeten blijven nadenken hoe we de muren kunnen
slopen. Zodat niemand deze nog als een probleem
ervaart in de zoektocht naar duurzaam werk.

4,2%

van de Belgische werkenden
had in 2020 het risico in
armoede te leven.

37%

van de Belgische
werkzoekenden liep in 2020
het risico om in armoede te
leven
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PROGRAMMA

Wat staat er op ons
programma?

—> Praatcafé

13u - 14.30u

—> Infomarkt

13u - 14u30

©@ Wat wilde jij worden als kind? Een inclusieve arbeidsmarkt
©@ Spel duurzaam werk Duurzaam werk dat competenties van
@ Babbels mensen inzet
@ Hapjes en drankjes Een armoedebewust HR beleid
Integrale trajectbegeleiding op maat
Café Grote zaal
_, Plenair 14.30u - 15.30u Receptie 15.30u -17u
moment
@ Boodschappen aan werkgevers, Tijd om na te praten
trajectbegeleiders en politici
Filmzaal Café
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Praatcafé

Wat wilde jij worden toen je klein was? En
ben je dat uiteindelijk geworden? Vertel er
over.

We maakten een spel rond werk. Kan jij het
uitspelen? Of raak je niet voorbij de
drempels. Welke organisaties ken je die
rond werk werken en welke ervaringen heb
je ermee?

Schuif aan bij een tafel met een hapje en een
drankje.
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Een arbeidsmarkt
die eerlijke
arbeidsvoorwaarden
garandeert voor
iedereen

—

Al

Wat klagen we aan?

Er zijn veel getalenteerde
werkzoekenden die het gevoel hebben
ongelijk behandeld te worden, of
onvoldoende kansen te krijgen voor
werk omwille van hun leeftijd, gender,
hun etnische afkomst, hun religie, ...

Dit wordt bevestigd door onderzoek en
door praktijktesten.
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Momenteel ligt de verantwoordelijkheid
om discriminatie op te sporen, aan te
geven en aan te pakken bij de
slachtoffers. Maar vaak weten mensen
niet wat hun rechten zijn of waar ze
terecht kunnen.

Er is nood aan wil en daadkracht van
beleidsmakers om de zelfgemaakte
wetten tegen discriminatie te handhaven
en te verbeteren.

Al

Wat zijn onze
verhalen?

“Ik woon in een sociale woning, ik heb
schrik om mijn adres en postcode op de
cv te zetten.”

“Het aantal keren dat ik al solliciteerde
voor een job en geen uitnodiging kreeg
kan ik niet meer bijhouden. Buiten
automatische bevestigingen krijg ik geen
reactie. Ben ik te oud?”

Al

Wat zijn onze
oplossingen?

Naast de aanwezige drempels, krijgen
mensen in armoede ook vaak te maken
met discriminatie op de werkvloer. door
systematisch praktijktesten uit te
voeren, kan de overheid discriminatie bij
aanwerving in kaart brengen en
werkgevers op hun verantwoordelijkheid
wijzen om een preventiebeleid voor
gelijke behandeling op de werkvloer uit
te voeren.
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“Mijn zoektocht naar werk verloopt De overheid kan via een non-

uiterst moeizaam. Ik ben een vrouw, een discriminatieclausule meer controle
moslima en ik heb een donkere uitoefenen op bedrijven en organisaties
huidskleur. Op verschillende vlakken die voor de overheid werken of

krijg ik te maken met uitsluiting. Mijn subsidies ontvangen.

droom is dat mijn kinderen beoordeeld
worden op hun kwaliteiten en niet op
waar zij vandaan komen.”
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pra

tijktes SLEE

Praktijktesten Drempelloos werven
—> We gaan de strijd aan tegen —> Experimenteren met nieuwe
discriminatie in het algemeen, manieren van aanwerven,
maar met een focus op de weg van de klassieke manier
arbeids- en woonmarkt. van selecteren en solliciteren
@ www.praktijktestennu.be @ www.antwerpen.be
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Een arbeidsmarkt
waar de
competenties van
werkzoekenden en
de jobinhoud beter
aansluiten op elkaar

—

Wat klagen we aan?
CE% Ondanks de krapte op de arbeidsmarkt
slaagt een grote groep mensen er niet in
J_ om een duurzame job te vinden die
aansluit bij de eigen vaardigheden en
talenten. In de praktijk stellen we een
discrepantie vast tussen het jobaanbod

en het werk dat maatschappelijk
kwetsbare groepen nodig hebben.
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De openstaande vacatures zijn niet op
hun maat. Er worden competenties
gevraagd die niet nodig zijn voor de job
zoals digitale competenties of een
bepaald niveau Nederlands. Hierdoor
blijft een enorm potentieel onderbenut.

Al

Wat zijn onze
verhalen?

“Je kan iets, maar niemand die het ziet of
weet. Het voelt alsof mijn competenties
worden genegeerd. Er is al een beeld
over je gevormd.”

Al

Wat zijn onze
oplossingen?

Een werkplek dicht bij de woonplek en
vlot bereikbaar zijn.

Voor de werknemer moet het mogelijk
blijven om het nodige te doen in functie
van de thuissituatie, gezondheid,
administratieve verplichtingen.

Niet iedereen hoeft voltijds te werken.
Wanneer iemand in het begin maar één
uur per dag kan werken, moet dat
mogelijk zijn.
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“Zonder digitale vaardigheden begin je
met een nog grotere achterstand in het
zoeken naar werk. Ik krijg via
mijnloopbaan opdrachten van de VDAB.
Mijn zoon helpt mij om deze opdrachten
uit te voeren.”

“In mijn thuisland was ik lerares met een
bachelor. Hier wordt mijn diploma
gelijkgesteld aan een
middelbareschooldiploma. Het is
jammer, want ik zou kunnen bijdragen
aan het lerarentekort, maar ik moet
opnieuw studeren of een andere job
zoeken."

De intrinsieke motivatie is cruciaal.
Participatie en inspraak in de
werkomgeving. Als groep samenwerken
aan structuur, goede werkattitude,
samenwerken, communiceren, etc.
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KANSEN VOOR IEDEREEN

Filet Divers 2 GO vzw
—> Hoe kunnen mensen zonder —>  2Go koppelt jongeren aan
wettig verblijf hun talenten vrijwilligers voor bv. het halen
inzetten voor de krapte op de van een rijpewijs

arbeidsmarkt?

@ www . filetdivers.be @ www.2govzw.be
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*= zoektool noar talent

WAW ACT

—> Make it Work coacht jongeren —> ACT is een gedragsgericht

bij sollicitaties, gaat op zoek screeningsinstrument. Het
naar een job en begeleidt staat voor Actief
tijdens de eerste maanden van Competenties Toetsen.

de tewerkstelling.

@ waw.jobs @ www.actiefcompetentiestoetsen.be
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Werkgevers die een
armoedebewust HR-
beleid voeren

—

=]
I

Wat klagen we aan?

Een inclusieve arbeidsmarkt is een
gedeelde verantwoordelijkheid. Dat
vraagt ook om inspanningen van
werkgeverskant. Armoede is niet
opgelost eens mensen in armoede aan
het werk zijn. Ook op de werkvloer
komen ze heel wat drempels of
uitsluiting tegen.
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Om het draaideureffect tegen te gaan
(dat betekent dat mensen wel starten
met een job, maar deze ook relatief snel
terug kwijtraken), moeten werkgevers
inzetten op een armoedebewust HR-
beleid met voldoende oog voor de
noden van hun werknemers.

Al

Wat zijn onze
verhalen?

Bedrijven hebben weinig inzicht in welzijn
en begeleiding op de werkvloer.
Daardoor detecteren ze niet altijd de
behoeften van kwetsbare werknemers.
Bedrijven weten onvoldoende hoe ze
rekening moeten houden met de
gevolgen van armoede bij hun
werknemers.

Al

Wat zijn onze
oplossingen?

Zet als bedrijf in op duurzame
tewerkstelling van mensen in armoede.
Dat gaat verder dan mensen in armoede
een job of stageplaats aanbieden.

Haal armoede op de werkvloer uit de
taboesfeer. Maak het bespreekbaar
door het inzicht in armoede bij
leidinggevenden te vergroten en hun
aanspreekbaarheid te vergroten.
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Bedrijven zien hun aandeel in de strijd
tegen armoede, ook op hun eigen
werkvloer, onvoldoende.

Bedrijven staan vaak open om kleine tips
and tricks toe te passen, maar staan
vaak nog weigerachtig tegenover
fundamentele veranderingen in hun
manier van werken (bv.
aanwervingsbeleid, hoofddoek, omgaan
met signalen van armoede, ...)

Zet in op echte laagdrempelige
vertrouwenspersonen die gekend zijn bij
de werknemers en inzicht hebben in
armoede.

Haal onnodige drempels weg uit de
selectieprocedures om de kans op
duurzame tewerkstelling voor kwetsbare
profielen te vergroten.
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Aan de slag met
armoede op de
werkvloer

10 tips

3 Houd er rekening mee dat — Maak duidelijke afspraken en
sommige problemen misschien vereenvoudig administratieve
met armoede te maken hebben procedures

—> Verhoog de betrokkenheid van —> Hanteer een integrale
minder mondige werknemers begeleidingsaanpak
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—> Informeer en communiceer op — Schenk aandacht aan
maat persoonlijke groei en bied

perspectief

3 Maak werk van een divers en 3 Zorg voor een ankerfiguur,
inclusief personeelsbeleid vertrouwenspersoon, peter
of meter ...
—> Investeer in ondersteuning en —> Werk samen met partners
opleiding
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Een integrale
trajectbegeleiding
op maat van mensen
In armoede

—

Wat klagen we aan?

Bij trajectbegeleiding ligt de focus vaak

‘ op snel een job vinden. Mensen in
armoede komen echter heel wat
drempels tegen bij hun zoektocht naar
werk. Vaak zijn verschillende
basisbehoeften niet vervuld. Ze wonen in
een slechte woning of hebben geen
toegang tot vervoer of kinderopvang.
Daardoor is het niet evident werk te
vinden of te houden.
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Het is belangrijk dat trajecten naar werk
vertrekken vanuit een integrale aanpak
op maat, waar de zoektocht naar werk

gecombineerd wordt met het aanpakken

van drempels op andere
levensdomeinen. Dit vraagt om een
aanpak over organisaties heen, waarbij
wordt samengewerkt volgens de noden
van de werkzoekende.

Al

Wat zijn onze
verhalen?

Problemen zijn vaak onzichtbaar. Het is
goed om samen na te denken over
oplossingen. Mijn problemen zijn mijn
gezondheid en mijn schulden, maar je
ziet dat niet aan mij. Daarom moeten we
er over praten.

Al

Wat zijn onze
oplossingen?

Werkzoekenden betrekken bij het
vormgeven van het traject. De opties
samen verkennen, want dit biedt
perspectief en de eindbeslissing ligt bij
de persoon zelf.

Intensief begeleiden van de persoon
voor, tijdens en na de tewerkstelling,
met oog op duurzame tewerkstelling.
Transparante kaders voor erkenning en
validatie van elders verworven
competenties en vlottere procedures
voor gelijkschakeling van diploma’s.
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Zorgen, werken, alles tegelijk doen.
Weinig mensen zien dit van een sterke
vrouw. Als vrouw in Europa moet je
sterker en sterker worden, om de
combinatie werk en het zorgen voor
kinderen vol te houden.

Er is geen garantie dat de papieren in
orde komen. Dit zorgt wel voor stress. |k
moet zo snel mogelijk werk vinden om
m’n papieren in orde te krijgen. Maar om
te kunnen werken, moeten ook papieren
in orde zijn.

Werk beleidsoverschrijdend aan
randvoorwaarden zoals toegankelijke en
betaalbare kinderopvang, huisvesting en
transport.

Betrek organisaties die expertise
hebben rond drempels en hefbomen bij
het toeleiden van personen met een
afstand tot de arbeidsmarkt bij de
evaluatie van het activeringsbeleid.
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netwerk de

h tegen armoede mumnm.u;ng

Sterk vrouwenwerk

— Vrouwen hebben een groter risico om in armoede te belanden. Ze zijn niet
alleen vaker financieel afhankelijk van hun partner, maar hebben ook

minder toegang tot de arbeidsmarkt. Vrouwen werken bovendien vaker
(noodgedwongen) deeltijds omdat de zorg voor hun gezin, gecombineerd

met een beperkt sociaal netwerk, voltijds werken niet toelaat. Met Sterk
Vrouwenwerk willen we het recht op werk voor vrouwen in armoede
bestendigen.
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Over ons

Samen tegen armoede - Antwerps netwerk, kortweg Sta-an,

T bundelt de krachten van de 5 erkende Antwerpse
m‘m verenigingen waar mensen in armoede het woord nemen. Als
v netwerkorganisatie en expertisecentrum tillen wij
ervaringskennis op naar ervaringsdeskundigheid. We kaarten
© 0. < it ) uitsluitingsmechanismen aan, geven aanbevelingen, gaan in
dialoog, bieden vorming en coachingstrajecten, bouwen mee

aan good practices.

Antwerps Netwerk

Met ervaring en expertise sinds 1983 bouwt SAAMO in

— Antwerpen mee aan een samenleving waarin er plaats is voor
3/-\/-\MO iedereen. Medewerkers en vrijwilligers van SAAMO brengen
mensen samen die uitsluiting ervaren. Ze werken met hen en

partners aan concrete oplossingen.

Het ontstaan ervan gaat terug tot 17 oktober 1987 toen
E(]’ Werelddag van een 100.000 mensen op Trocadéro in Parijs
verzamelden, waar de Universele Verklaring van de

verzet tegen Rechten van de Mens ondertekend werd in 1948, om
armoede slachtoffers van extreme armoede, geweld en honger te
herdenken.
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