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Hoe ga je verder met je zorgzame buurt? 
 
Om die vraag te beantwoorden moet je weten waar je nu staat in het realiseren van je zorgzame 
buurt en waar je naartoe wil. 
 
Zit je nog in de beginfase? Hoe sterk is je visie uitgewerkt? In welke mate kan je terugvallen op 
netwerken in de buurt? Hoe staat het met de participatie van de buurtbewoners? Hoe ver reiken 
de ambities van het buurtplan?  Het antwoord op die vragen bepaalt je positie. En die specifieke 
positie bepaalt hoe je verder gaat met je zorgzame buurt.  
 
 

Drie toetsingskaders met een verschillende insteek  
 
Toetsingskader 1: fundamenten 
Sta stil bij de fundamenten voor een duurzame omkadering  

 
Is je project recent opgestart dan is het nuttig om te kijken hoe het zit met de fundamenten. Zijn 

er voldoende basisvoorwaarden ingevuld om goed te kunnen starten? Wie zijn de gangmakers 

en welke rol nemen zij op?  

 

Toetsingskader 2: bouwstenen en acties 
Zet met uiteenlopende acties in op de 8 bouwstenen van het referentiekader 

  
Als je reeds inzet op het realiseren van acties dan is het zinvol om te toetsen hoe sterk de acht 

bouwstenen uitgewerkt zijn, waar er hiaten zijn, wie participeert en bijdraagt aan netwerken. Kijk 

vanuit een helikoperperspectief naar de zorgzame buurt en gebruik het referentiekader als 

kompas. Dat draagt bij tot een gemeenschappelijke taal voor de partners en kan planmatig 

ingezet worden. Het is niet noodzakelijk om meteen op alle bouwstenen in te zetten, maar ze 

komen wel allemaal aan bod op weg naar zorgzame buurten. 
 

Toetsingskader 3: aanpak (visie en organisatie) 
Implementeer de aanpak voor zorgzame buurten in de dagelijkse werking  

  
Bij de procesfases wezen we op het belang van de bouwsteen ‘visie & organisatie’ om op te 

schuiven naar verduurzaming. De visie bepaalt de inhoud van de acties binnen de verschillende 

bouwstenen en moet gedragenheid vinden. De organisatie is de motor van zorgzame buurten. 

Het gebeurt binnen en tussen de diensten van een lokaal bestuur of voorziening, maar ook met 

zoveel mogelijk externe partners. 


