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• 526.507 langdurig zieken (28 mei 2025) 
 60% vrouwen
 63% 50+ (grote stijging bij 60+)

• Meer instroom dan uitstroom 

• Ziek zijn is geen keuze. 50% heeft het financieel moeilijk

Langdurig  zieken ?



1. Meer vrouwen op de arbeidsmarkt, vooral in sectoren met lage 
werkbaarheid

2. Vergrijzing van de bevolking. 
 Langer werken  tot 67 jaar zonder werkbaar werk niet mogelijk 

3. Toename psychische aandoeningen (burn-out) en spier- en 
skeletaandoeningen (MSA)
 werk is een belangrijke factor

4. Werkbaarheid verbetert niet
 Knelpunt werkstress neemt toe (technologische controle, autonomie 

onder druk, ..)
5. 600.000 werknemers doen lichamelijk zwaar werk
 150.000 langdurig zieken met (MSA) 

5 Belangrijke  oorzaken



Werkbaar werk: what's in a name?

WERKSTRESS

MOTIVATIE

LEERMOGELIJKHEDEN

WERK-PRIVÉBALANS

WERKBAAR WERK

“Van werk mag je niet 
overspannen of ziek worden, 
werk moet aantrekkelijk en 
boeiend zijn en kansen 
bieden om bij te blijven, 
met ruimte voor gezin en 
sociaal leven.”



Wat meet de SERV? 



Werkbaar werk per sector evolutie

Bron: WBM werknemers 2023

’19-’23 ’04-’23



o Strengere sancties (waarschuwing/vermindering & verlies van 
uitkering) voor afwezigheid bij arbeidsarts, TNW-coördinator en (nieuw!) 
preventieadviseur. 

 Ondanks gebrek aan wetenschappelijke basis. 

o Verplichte inschrijving en deelname aan VDAB bemiddelingstrajecten 
voor zieken zonder arbeidsovereenkomst

o Veel dwingendere re-integratietrajecten voor zieken met 
arbeidsovereenkomst
 Beoordeling arbeidspotentieel na 8 weken

….

Regeringsmaatregelen



o Responsabilisering artsen 
 Inperking duur en vrijstelling ziektebriefje 
 monitoring voorschijfgedrag (meldpunt verdachte attesten) / fit note

o Sneller ontslaan (na 6 maanden ipv 9 maanden)

o Minder recht op gewaarborgd loon bij herval slechts mogelijk na 12 
weken. Geen recht op gewaarborgd loon bij herval tijdens gedeeltelijke 
werkhervatting

o Nog onduidelijk
 Delen van medische informatie met VDAB via TRIO (GDPR?)
 Bepaling arbeidspotentieel

….

Regeringsmaatregelen







o Van sancties genees je niet
 Zwaarste sanctie (schorsing) bij niet opdagen bij arbeidsarts
 Nefast voor vertrouwensband tussen arts en patiënt
 Goede en begrijpbare communicatie (ook over juridische gevolgen) cruciaal 

o Geen maatregelen die preventief oorzaken aanpakken, maar genezingsproces 
ondergraven 
 Reïntegratietraject vanaf één dag ziekte
 Beoordeling arbeidspotentieel na 8 weken
 Meer ziek werken (beperking ziektebriefje)

o Meer ontslagen medische overmacht / Minder capaciteit bij 
preventiediensten voor preventie

NOG MEER LANGDURIG ZIEKEN?



Geen collectieve aanpak maar hogere druk op het individu! 
Meer plichten, minder rechten. 

o Meer stress, meer risico op uitval, meer ziek werken

o Meer financiële problemen 
 Verschuiving van kosten naar werknemers (sneller zieken 

ontslaan, minder recht op gewaarborgd loon, …)

NOG MEER LANGDURIG ZIEKEN? 



o Pak ziekmakend werk aan, niet de ziekgemaakte werknemer
 Collectieve preventie en re-integratie

o Terug gezond worden? 
 Een zaak van de begeleidende arts en de TNW coördinatoren 

o Bij re-integratie naar ander werk
 Zodra de gezondheidstoestand het toelaat
 Voldoende expertise bij VDAB (verdere expertise-opbouw). 
 Deelname aan begeleiding op basis vrijwilligheid
 Mensen die zich aandienen bij VDAB, moeten geholpen worden

Voorstellen
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