
Beperking in de Tijd van de 
Werkloosheid:

een achteruitgang van rechten

Caro Van der Schueren – adviseur Arbeidsmarkt (Vlaams ABVV)



Beperking in de tijd van de 
Werkloosheid:

1. Hervorming in een notendop
2. Goed idee? 
3. Bemiddeling? 
4. Impact werknemers
5. ABVV in actie



Hervorming toegang 
Werkloosheidsverzekering:

- Uniformiseren voorwaarden 

312 arbeidsdagen of gelijkgestelde dagen bewijzen gedurende
 een referteperiode van 36 maanden 

- Totale maximumduur 24 maanden.

12 maanden + 1 maand per
4 maanden beroepsverleden

! Uitzonderingen o.a. voor 55+, IGU, kunstwerkers, zorgopleiding !



Langdurig 
werkzoekenden 
In beeld

LANGDURIG 
WERKZOEKENDEN
IN BEELD

Werkzoekenden >1jaar VDAB
Opleidingsniveau 47% kortgeschoold

Met arbeidsbeperking 24%

+55j 24%

Groeiende werknemersmacht
in krappe arbeidsmarkt?

Niet voor groep kwetsbare
werkzoekenden





Beperking in de tijd: 
 Negeert discriminatie op de arbeidsmarkt
 Verlaagt welzijn
 Negeert het bestaande armoederisico

           

Duwt mensen verder 
van de  arbeidsmarkt



Werkloosheid is geen keuze



Beperking in de tijd & 
draagvlak voor sociale 
zekerheid



Versterking bemiddeling? Versterking bemiddeling? 



Versterking bemiddeling? 



Beperking in de tijd: 
Werkt kwaliteitsvol werk tegen

Werkzoekende moet 
slechte jobs 
aannemen

Druk op loon- en 
arbeidsvoorwaarden 

verlaagt 

Verlies ruimte 
werknemer- 

werkzoekende om te 
onderhandelen 

Collectieve Verarming





Bedankt!

Caro Van der Schueren, 
adviseur 
arbeidsmarktbeleid 
Vlaams ABVV 


	�Beperking in de Tijd van de Werkloosheid:�een achteruitgang van rechten��Caro Van der Schueren – adviseur Arbeidsmarkt (Vlaams ABVV)
	Beperking in de tijd van de Werkloosheid:
	Hervorming toegang Werkloosheidsverzekering:
	Dianummer 4
	Dianummer 5
	Dianummer 6
	Werkloosheid is geen keuze
	Beperking in de tijd & 
	Versterking bemiddeling? 
	Versterking bemiddeling? 
	Beperking in de tijd: 
	Dianummer 12
	Bedankt!

