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“Sinds jullie onderzoek naar ontmoetings-

Laten we samen ~“<en speelruimte in de sta'd,,rijd ik anders ...

. . . door de stad en zie ik overal speelmogelijk- .® * .
investeren in gelijke heden voor de tockomst.” = . £
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een toekomst waarin
alle kinderen en
jongeren zich optimaal
kunnen ontwikkelen.

Gelijke onderwijskansen vragen sterke partners.
Zet jij mee je schouders eronder?

Contacteer ons voor meer informatie
of om samen aan de slag te gaan:

Katrien Franssens
0497 58 4372
katrien.franssens@saamolimburg.be

Kirsten Saenen
0497 78 98 97

: “Door mee te doen aan een taaltraject heb
kirsten.saenen@saamo.be

ik gezien dat spelen met je kind ook leren
is. Ik doe nu spelletjes met mijn kinderen

Myriam Suetens thuis die te maken hebben met taal.”
0475 42 0213
— ouder

myriam.suetens@saamo.be

Joke Dekoninck
0474 9196 47
joke.dekoninck@saamo.be

e

Katelijne De Winter
049134 4112
katelijne.de.winter@saamo.be
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Samen bouwen [
aan gelijke
onderwijskansen

Samenwerken voor maximale
leer- en ontwikkelingskansen
voor alle kinderen en jongeren

Onderwijsopbouwwerk

Elke school streeft naar maximale leer- en ontwikkelings-
kansen voor alle kinderen en jongeren. Onderwijsopbouw-
werkers van SAAMO ondersteunen en begeleiden scholen
en lokale besturen bij het realiseren van gelijke onderwijs-
kansen. Ze doen dat door school, gezin en lokale actoren
uit welzijn en vrije tijd te verbinden en samenwerking te
versterken.

Benieuwd hoe we
dat aanpakken?



Armoede- en diversiteitsvaardige schoolteams

School

SAAMO ondersteunt schoolteams om armoede- en diversi-
teitvaardig te worden, zodat elke leerling en elk gezin zich
veilig, gesteund en gewaardeerd voelt.

We beluisteren noden en uitdagingen van scholen en
brengen kennis en expertise in uit onderzoek en vanuit

de ouders zelf. Zo bouwen we samen aan een armoede-

en diversiteitsbeleid dat concrete handvatten biedt om
met armoede en diversiteit om te gaan. In dit beleid is er
aandacht voor visie, houding en competenties van het hele
schoolteam. Een warm onthaal, schoolkostenbeleid, ou-
derbetrokkenheid, communicatie... zijn thema’s die in een
armoede- en diversiteitsbeleid aan bod kunnen komen.

Positief ouder-schoolpartnerschap

SAAMO begeleidt scholen om een sterker partnerschap
met ouders uit te bouwen op basis van samenwerking en
wederzijds begrip. We reiken handvatten aan om de com-
municatie met kwetsbare gezinnen te verbeteren, realisti-
sche verwachtingen te stellen over thuisondersteuning en
met ouders in dialoog te gaan.

Onderwijsopbouwwerkers fungeren als steun en soms ook
als “hertalers” tijdens gesprekken met ouders. Ze bege-
leiden contacten tussen ouders en scholen (bijvoorbeeld
oudergroepen) en vangen signalen en vragen op van het
schoolteam en van gezinnen.

“Het is niet onze taak als leerkracht om
armoede op te lossen maar wel om er te zijn
voor de ouders, om een band op te bouwen
met elke ouder, om een open houding aan
te nemen en geen oogkleppen op te zet-
ten.” — leerkracht
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Sterke ouders

Gezin

SAAMO ondersteunt ouders in een maatschappelijk
kwetsbare positie. Zo groeien ze in hun rol als ouder en
kunnen ze de ontwikkeling en schoolloopbaan van hun
kinderen beter begeleiden.

We informeren ouders en bieden ouders kansen om te
leren, vaardigheden te ontwikkelen en hun netwerk uit te
breiden. Hoe help je bij (digitaal) huiswerk, wat is belangrijk
bij oudercontacten en scharniermomenten in de school-
loopbaan, van welke lokale initiatieven en diensten kan je
gebruik maken? ...

Betrokken ouders

We ondersteunen ouders in hun communicatie met de
school. Met oefenkansen in een veilige omgeving bouwen
we hun zelfvertrouwen op en verlagen we de drempel

om in dialoog te gaan met de school, deel te nemen aan
schoolactiviteiten ... Samen met ouders denken we na over
wat er al goed loopt op school en wat er beter kan. Op
basis daarvan werken we samen met de school een beleid
of verbetervoorstellen uit.

Een brede, versterkende leeromgeving

Vrije tijd
Samen met lokale besturen, verenigingen, scholen en orga-

nisaties bouwt SAAMO aan een gevarieerd en toegankelijk
vrijetijdsaanbod voor kinderen en jongeren.

We ondersteunen bij het organiseren van activiteiten en
het creéren van speel- en ontmoetingskansen in de buurt:
van speelpleinen tot groene ontmoetingsplekken. Zo
kunnen kinderen en jongeren hun talenten en interesses
ontdekken, hun sociale vaardigheden aanscherpen en
ervaringen opdoen.

Drempels wegnemen voor kwetsbare gezinnen

SAAMO brengt samen met gezinnen drempels en hiaten in
het vrijetijdsaanbod in kaart. Denk aan ondersteuning bij
digitale aanmeldingen voor kampen, betere communicatie
over het aanbod of financiéle tegemoetkomingen. Samen
werken we aan oplossingen die participatie bevorderen.
We zetten gerichte acties op om kwetsbare gezinnen toe te
leiden naar vrijetijdsinitiatieven: bijvoorbeeld met laag-
drempelige kennismakingsmomenten.
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Samenwerking tussen onderwijs en welzijn

Netwerk

SAAMO faciliteert samenwerking tussen scholen, lokale
besturen en welzijnsorganisaties om een krachtig onder-
steunend netwerk uit te bouwen dat expertise, ervaringen
en middelen deelt. Door samenwerking worden scholen
ondersteund bij het aanpakken van complexe welzijns-
vragen en maatschappelijke uitdagingen. Of het nu gaat
om specifieke noden van gezinnen of lokale vraagstukken
rond gelijke onderwijskansen, SAAMO werkt samen met
lokale partners aan oplossingen.

Actieve rol in beleid en overleg

Onze opbouwwerkers nemen deel aan lokaal beleidsover-
leg over diverse thema’s. Ze fungeren als bruggenbouwers
tussen onderwijs en welzijn, en brengen inzichten mee
vanuit hun praktijkervaring.

“Het was heel interessant om de werking
van het OCMW en de voedselbank te le-
ren kennen. Ik wist helemaal niet wat jullie
allemaal doen. Het is goed dat we ouders
hierover kunnen aanspreken en gericht
verwijzen naar jullie of de brugfiguur.”

— leerkracht



