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Wil jij werken met en voor mensen in een kwetsbare positie?

Wil je wegen op beleid en mee strijden voor sociale rechtvaardigheid?

Wie we zijn en wat we doen

Een betaalbare en goede woning. Een geschikte job. Elke dag een gezonde maailtijd op tafel. Centen om
een sociaal leven uit te bouwen. Voor velen is dat niet vanzelfsprekend. De ongelijke organisatie van onze
samenleving maakt kwetsbaar en sluit uit.

Bij SAAMO pakken we uitsluiting samen aan met mensen in een kwetsbare positie. Samen zoeken we naar
oplossingen voor structurele problemen en werken we aan een meer solidaire en rechtvaardige
samenleving.

Wil je graag meer te weten komen? Bezoek gerust de rest van onze website.
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SAAMO Oost-Vlaanderen zoekt 3 opbouwwerkers voor de teams Wonen & Democratie, Meetjesland en
Vlaamse Ardennen.

Zie je jezelf bij ons werken?

| Als opbouwwerker

Breng je mensen in een kwetsbare positie samen en werk je met hen aan concrete oplossingen. Dit doe je
met innovatief en projectmatig opbouwwerk. Zo bouw je mee aan een samenleving waarin er plaats is voor
iedereen.

Samen met je ervaren en gedreven collega’s, werk je vanuit de visie en missie van SAAMO aan de
doelstellingen van je project.

Je bent een strijdvaardige collega die zelfstandig kansen ziet en initiatief neemt. lemand die viot
communiceert en netwerkt, groepen in beweging kan brengen, samenwerkt met partners uit het middenveld
en ook het gesprek met lokale besturen en andere beleidsmakers aangaat. Expertise rond thema'’s zoals
democratie, wonen en/of sociale bescherming, en kennis van de sociale kaart of de regio zijn een troef. Maar
wat voor ons echt telt: je hebt voeling met mensen in een kwetsbare positie en gelooft dat mensen samen in
beweging kunnen komen om structurele verandering mogelijk te maken.

I In team Wonen & Democratie

Team Wonen & Democratie werkt aan het recht op wonen en aan een sterke democratie. Rond sociaal
wonen organiseert het team mensen die al lange tijd wachten op een sociale woning. In Wachtersgroepen
delen zij ervaringen, brengen ze structurele knelpunten naar buiten en komen ze samen op voor een
rechtvaardiger woonbeleid. Rond democratie bouwt het team in Ninove met de Toe-Komstgroep aan een
leer- en actieplek voor democratie: een groep inwoners met migratieachtergrond die samen nadenkt over
de toekomst van hun stad, maatschappelijke thema’s bespreekbaar maakt en acties opzet om hun stem
sterker te laten wegen in het publieke debat en het lokale beleid.

Je draait mee in het team als geheel. Jouw opdracht zal zich vooral richten op het thema democratie. We
zoeken daarom iemand die gebeten is door maatschappelijke en democratische vraagstukken. lemand die
zich betrokken voelt bij thema’s zoals democratie onder druk, uitsluiting en de rol van het middenveld. Je legt
actief contact met mensen die weinig gehoord of betrokken worden en ondersteunt hen om hun ervaringen
en ideeén te delen. Je brengt mensen met verschillende achtergronden en overtuigingen samen, creéert
ruimte voor georganiseerd meningsverschil en durft moeilijke thema’s bespreekbaar te maken.

Je standplaats is Gent, maar je werkt in verschillende delen van Oost-Vlaanderen. Je verplaatst je vlot binnen
de provincie.

I In team Meetjesland

Team Meetjesland werkt lokaal en regionaal aan sociale bescherming als grondrecht. Het team versterkt
mensen in een maatschappelijk kwetsbare positie om hun rechten te kennen, op te nemen en af te dwingen.
Het brengt drempels, onderbescherming en uitsluitingsmechanismen in beeld en werkt samen met mensen
in een kwetsbare positie en partners aan structurele oplossingen. Met ontmoetingshuis NEST in Zelzate
bouwde SAAMO de voorbije jaren een sterke basis uit. NEST is vandaag een warme en laagdrempelige plek
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waar mensen zich welkom voelen, elkaar ontmoeten en ondersteuning vinden. De komende periode wil het
team een nieuw hoofdstuk schrijven en NEST verder uitbouwen tot een volwaardige STEK: een plek waar
mensen niet alleen ontmoeten en ondersteuning krijgen, maar ook samen leren, zich organiseren en in actie
komen.

Als nieuwe opbouwwerker krijg je een belangrijke rol in die ontwikkeling. Je bouwt voort op wat er al is, maar
breekt de werking verder open legt actief verbinding met andere groepen, organisaties en plekken in Zelzate
en de ruimere regio. Je versterkt het groepsmatige en projectmatige werken. Samen met bezoekers
onderzoek je hoe persoonlijke ervaringen samenhangen met bredere maatschappelijke vraagstukken rond
sociale bescherming. Je creéert leerplekken en ondersteunt mensen om hun rechten beter te kennen,
ervaringen te delen en te begrijpen hoe onderbescherming en uitsluiting ontstaan. Van daaruit zet je de stap
naar collectieve en politiserende actie. Samen spreken jullie diensten, organisaties en beleidsmakers aan en
werk je aan veranderingen die verder reiken dan een oplossing voor één persoon.

Je standplaats is Zelzate. Omdat het team de werking ook regionaal wil versterken, is het belangrijk dat je je
vlot en flexibel tussen verschillende locaties kunt verplaatsen.

In team Vlaamse Ardennen

Team Vlaamse Ardennen werkt op twee belangrijke sporen in de regio: het recht op wonen en het recht op
publieke ruimte. Het team versterkt de stem van sociale huurders, maakt de meerwaarde van sociale
huisvesting zichtbaar en werkt aan een sterker en rechtvaardiger woonbeleid. Daarnaast organiseert het
bewoners rond hun buurt en de publieke ruimte, zodat zij mee kunnen bepalen hoe hun leefomgeving wordt
ingericht en gebruikt.

Als opbouwwerker werk je in verschillende steden en gemeenten in de Vlaamse Ardennen. Je zoekt actief
contact met mensen in maatschappelijk kwetsbare posities, bouwt groepen op en ondersteunt hen om hun
ervaringen, belangen en voorstellen gezamenlijk naar buiten te brengen. Je mobiliseert mensen, versterkt
hun collectieve kracht en schrikt er niet voor terug om samen met hen positie in te nemen. Je ondersteunt
bewoners om op te komen voor hun recht op een kwaliteitsvolle woning, een aangepaste leefomgeving en
een toegankelijke publieke ruimte. Je brengt hun stem tot bij woonmaatschappijen, lokale besturen en andere
beleidsmakers, en werkt samen met hen aan structurele oplossingen.

Je standplaats bevindt zich in de Vlaamse Ardennen. Omdat je in een uitgestrekte regio werkt, is het
noodzakelijk dat je je vlot en flexibel tussen verschillende locaties kunt verplaatsen.

Is je antwoord: Ja, bij jullie zie ik mij werken!

Solliciteer dan direct, als je je herkent in deze competenties! Want dan ben jij de collega die we zoeken.

Om ons team te versterken, zoeken we sociaal geéngageerde mensen. Een diploma in sociaal-culturele
richting vinden wij een meerwaarde, maar geen vereiste.

Wij vinden het belangrijk dat:
e Je vanuit een empowerende visie met mensen werkt in functie van hun maatschappelijke participatie.

e Je gebeten bent door politiserend werken. Je streeft naar structurele maatschappelijke verandering en
weet samen met de doelgroep oplossingsactoren te beinvioeden in functie van een sociaal en
participatief gecorrigeerd beleid.
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o Je werkt graag samen en draagt actief bij aan gezamenlijke doelen. Ook bij uitdagingen of
vraagstukken die niet rechtstreeks binnen je eigen opdrachten vallen, zoek je mee naar oplossingen.

e Je voelt je thuis in een diverse samenleving. Je gaat respectvol om met verschillen tussen mensen en
ziet diversiteit als een meerwaarde zonder de moeilijkeden te negeren.

e Je brengt structuur in je werk, stelt prioriteiten en organiseert je opdrachten op een doordachte manier.

o Je bent flexibel en past je aanpak viot aan naargelang de situatie, de context en de noden van de
doelgroep.

e Je hebt zin voor innovatie: je zoekt nieuwe oplossingen en verbindingen. Je hebt oog voor
opportuniteiten en kan dit omzetten in actie.

o Je neemt initiatief, werkt zelfstandig en neemt een actieve rol op als teamlid.

e Je analyseert vraagstukken grondig en bekijkt situaties in hun bredere context. Je gaat gericht op zoek
naar informatie om tot duurzame oplossingen te komen.

e Je communiceert helder en stemt je boodschap af op je gesprekspartner of doelgroep.

Het aanbod van SAAMO?

We gaan voluit voor gelijke kansen en waarderen diversiteit (leeftijd, geslacht, gender, etnische afkomst,
geaardheid, geloof, beperking, nationaliteit).

[ Job details

e Contract: onbepaalde duur, 100%

e Starten: 1 september 2026

e Loon: barema B1c (maatschappelijk opbouwwerk), met overname van maximaal 5 jaar anciénniteit

e Overige arbeidsvoorwaarden: zie PC 329.01, CAO’s afgesloten binnen de sector van het
maatschappelijk opbouwwerk (SAAMO)

o Weekend en avondwerk: je hebt een flexibel werkrooster. Je werkt ook buiten de kantooruren.
e Standplaatsen:

— Team Wonen & Democratie: Gent

— Team Meetjesland: Zelzate

— Team Vlaamse Ardennen: Eine (Oudenaarde)

I Aanbod

o We geven je de kans om op te komen voor de sociale grondrechten van mensen in een kwetsbare
positie en mee te werken aan structurele verandering.

e Je komt terecht in een lerende organisatie met zelforganiserende teams die, binnen duidelijke en
gedeelde kaders, autonomie en eigenaarschap opnemen over hun werking, resultaten en
samenwerking.

o Je krijgt het vertrouwen en de kansen om je verder te ontplooien op basis van je competenties,
interesses en draagkracht. Naast permanente ondersteuning geniet je als startende opbouwwerker ook
van een meerdaagse beroepsopleiding maatschappelijk opbouwwerk.

e We bieden je een soepele uur-, vakantie- en compensatieregeling inclusief extralegale vakantiedagen.
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Selectieprocedure

Solliciteren

e Stuur je cv en motivatie naar geertje.franssen@saamo.be tot woensdag 5 augustus 2026 om 9u

e Vermeld in je motivatiebrief:
— Voor welk team je solliciteert en waarom (meerdere teams mag ook)

— Welke maatschappelijke kwestie jou vandaag onrustig maakt, en hoe je mensen hierin zou
ondersteunen om daar samen verandering in te brengen?

| Procedure

e Voorselectie op basis van cv en motivatie

e Mogelijkheid tot telefonisch screening

e Selectieproeven op 17 & 18 augustus 2026
— Praktische opdracht
— Voorbereiding case
— Sollicitatiegesprek

o Mogelijkheid tot tweede ronde indien de 1¢ ronde geen uitsluitsel brengt.

Nog vragen?

Neem gerust contact op:

Geertje Franssen

Directeur SAAMO Oost-Vlaanderen
geertje.franssen@saamo.be

(0)9 265 84 70
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