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g Precair werk
Vormingsaanbod
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Vormingsaanbod

Van precair werk naar
collectieve kracht

Werk wordt steeds meer flexibel en onzeker. Het
organiseren en versterken van mensen in onzekere jobs
is essentieel om hier tegenmacht rond op te bouwen.
Maar hoe doe je dat?

SAAMO Gent ontwikkelde een vormingsaanbod voor
organisaties die mensen in precaire jobs duurzaam
willen organiseren.
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Basisvorming
‘organising en KA
precair werk’ i G R

Vanaf januari 2027
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Wat?
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« Je wordt opgeleid tot ‘organizer’
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« Je leert hoe je mensen in precaire jobs bereikt, versterkt en ondersteunt in
hun organisatieproces

« Denk - en handelingskaders, methodieken, praktijkoefeningen

« Mogelijkheid tot coaching en intervisie achteraf

Voor wie?

. Praktijkwerkers die (meer) mensen in precaire jobs willen bereiken en
organiseren

- Vormingswerkers die hun aanbod willen afstemmen op de realiteit van
precaire arbeid

. Kaderleden die een beleid rond organising willen vormgeven of een
bestaand beleid willen verfijnen

Interesse in een vorming in 2027? Neem contact op voor een
verkennend gesprek, samen komen we tot een vorming op
maat. Registreer via deze link.

Info:

thijs.vansteenwinckel@saamo.be
+32 478 6109 47



https://forms.cloud.microsoft/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=KZZ6VG5ZxUSelKrpqx7FgobNHs6XBlJPhb3W7Qp4hptUODBEMjZYV0Q5NzRNTDFFWlhaQlgwSzhIVi4u
https://forms.cloud.microsoft/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=KZZ6VG5ZxUSelKrpqx7FgobNHs6XBlJPhb3W7Qp4hptUODBEMjZYV0Q5NzRNTDFFWlhaQlgwSzhIVi4u

Solidariteit met
schoonmakers in
de praktijk

Vanaf januari 2027

Wat?

Je leert hoe je solidariteit met uitbestede schoonmakers binnen jouw
instelling in de praktijk brengt

Je leert hoe je schoonmakers versterkt en hoe je hun belangen behartigt bij
de instelling

Filmfragmenten, denk - en handelingskaders, methodieken,
praktijkoefeningen

Mogelijkheid tot coaching en intervisie achteraf

Voor wie?

. Deze vorming is voorbehouden voor

personeelsvertegenwoordigers/personeelsleden van (semi-)
publieke diensten (scholen, lokale besturen, etc.) waar schoonmaak
wordt uitbesteed

Interesse in een vorming in 2027? Neem contact op voor een

verkennend gesprek, samen komen we tot een vorming op

maat. Registreer via de QR-code

Info:

thijs.vansteenwinckel@saamo.be
+32 478 6109 47



https://forms.cloud.microsoft/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=KZZ6VG5ZxUSelKrpqx7FgobNHs6XBlJPhb3W7Qp4hptUQVRORUQ3RUhZUzRFMDlUSU8zWlVFQVNOSC4u
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« Heb je een specifieke vormingsvraag die niet wordt
beantwoord binnen het aanbod ‘basisvorming voor
organizers’ en ‘solidariteit met schoonmakers in de

praktijk?

« We bekijken samen met jou of een aangepast aanbod op

maat van jouw vraag mogelijk is

Neem contact op met Thijs voor een verkennend gesprek:
thijs.vansteenwinckel@saamo.be of +32 478 61 06 47
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